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Na temelju dlanka 107. Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,,NN" br.
87/08., 86/09., 92t10., 1O5l10.-ispr, 90/1 1.,5/12. , 16t12., 86112., 94113., 136/14.-RUSRH,
152114.,7117., 68/18.. 98/19, UlzO, 151122 i 156123) dlanka 13. Pravilnika o radu i elanaka
6. i 7. Pravilnika o postupku zaposliavania te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposliavanje
Osnovne Skole Vodnjan-Scuola elementare Dignano ravnateljica Osnovne Skola Vodnjan-
Scuola elementare Dignano, Vodnjan-Dignano, Zuka 6-Via delle Ginestre 6 objavljuje:

NATJEEAJ
za zasnivanje radnog odnosa

1. Uditelj/ica matematike - 1 izvrsitelj / ica na neodredeno puno radno vrijeme

Mjesto rada je u sjediStu skole, a prema potrebi i izvan sjedista Skole.
Na natiec€i se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola u skladu sa Zakonom o

ravnopravnosti spolova (Narodne novine 82108. i 69/17 )

Uvjeti:
Uz opti uvjetza zasnivanje radnog odnosa, sukladno op6im propisima o radu, kandidatimoraju
ispunjavati i posebne uvjete odredene odredbom alanka 105. Zakona i Pravilnikom o
odgovaraju6oj vrsti obrazovanja uditelja i strudnih suradnika u osnovnoj Skoli (NN br.
6t19.,75t20.\

Temeljem odredbe clanka 105. st 2. i 6. Zakona, posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa
u Skolskoj ustanovi za osobe koje sudieluju u odgoino-obrazovnom radu s udenicima,esu
poznavanie hrvatskog jezika a latinianog pisma u mjeri koia omogucava zvodenje odgojno-
obrazovnog rada i odgovaraju6a vrsla i razina obrazovanja kojom su osobe strudno
osposobliene za obavljanje odgoino obrazovnog rada.

U prijavi na natjedaj navode se osobni podaci podnositelja prijaye (ime i prezime, adresa
stanovanja, kontaK telefon/mobitel, e-mail adresa) i naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje.
PrUavu je potrebno vlastoruCno potpisati.

Prilozi odnosno isprave koje su kandidati duzni priloziti uz pruavu na natjecaj su:
1 . Zivotopis
2. diplomu odnosno dokaz o stecenoj strucnoi spremi
3. dokaz o driavljanswu
4. uvjerenje da nUe pod istragom i da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak

glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz clanka 106. Zakona o odgoiu i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ne starije od dana raspisivanja natjedja

5. elektroni6ki zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u matidnoj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje



Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovierenoj preslici

Osobe koje oswaruju pravo prednosti pri zaposljavaniu u skladu s dlankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84121), uz priiavu na naljeeaj
duzne su u pnjavi na natjedaj pozvati se na to pravo i uz gnjavu dostaviti i dokaze iz stavka 1 .

elanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata. Poveznica na internetsku
stranicu Ministarstva hrvatskih branitelia s popisom dokaza potrebnih za ostvarivanja prava
prednosti:

Prije sklapanja ugovora o radu odabrani/a kandidaukinja duzanlna ie sve navedene priloge
odnosno isprave dostaviti u izvorniku ili u preslici ovierenoj od strane javnog biljeznika.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno dlanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata idlanovima njihovih obitelji (Narodne novine 121117, 98/19,
Ul21 i 156123), dlanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33t92,77 t92,27t93, 58t93,2t94,76t94, 108/95, 108/96, 82/01 , 103/03 i 148/13, 98/19), aranku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciii izaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine
btoi 157113, 152114, 39118, 32l2ol le alanku 48 Zakona o civilnim stradalnicima iz

Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), duzne su u prUavi najavni natjed4 pozvati se
na to pravo i uz pryavu priloziti svu propasanu dokumentacru prema posebnom zakonu, a
imaiu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapo5ljavanJu u skladu s dlankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata idlanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98119, 84/21 i 156123), uz prijavu na natieCai du2ne su ptiloiiti i dokaze propisane
6lankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima
njihovih obitelji
Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branrtelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti . a
dodatne informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju, potraziti na sljedecoj poveznici:

KandidaUkinja koji/a je pravodobno dostavio/la potpunu priiavu sa svim prilozima odnosno
ispravama i ispunjava uvjete natjecaja duLanla je pristupiti procjeni prema odredbama
Pravilnika o postupku i nadinu zapo5ljavan,a.

U prijavi su kandidati obvezni navesti e-mail adresu odnosno adresu na koju 6e im biti
dostavljena obavUest o datumu i vremenu selekcilskog postupka izbora kandidata.
O terminu provodenja selekcijskog postupka kandidati ce biti pravovremeno obav[esteni
putem mrezne stranice Skole ili elektronske poste ili osobno telefonski.
Smatrat 6e se da je kandidat koji se ne odazove selekctjskom postupku na kojiie pozvan,
odustao od prijave, te se njegova prijava nece uzeti u obzir u daljnjem postupku selekcije.



Kandidaukinja prijavom na natiedaj daje privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjecajnog postupka
sukladno vaZedim propisima o zastiti osobnih podataka.

Rok za podnosenle prijave na natjedaj je osam dana od dana objave natjedaia.

Prijave na natjecaj sa dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se u zatvorenoi
omotnici na adresu Skole Zuka 6, 52215 Vodnja n do 22.O4.2124.godine.

Nepravodobne i nepotpune prijave ne6e se razmatrati.

Kandidaukinja prijavlien/na na natjedaj bit 6e obavijesten/na putem mrezne stranice Skolske
ustanove ; najkasnije u roku od osam dana od dana
sklapanja ugovora o radu s odabranim/om kandidatom/kinJom. U sluaalu da se na natjeaai
pnjave kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom
propisu, svi 6e kandidati biti obavije5teni i prema 6lanku 21.stavak 4. Pravilnika.
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Ravnateljica
Barbara Bursi6 - mag.prim.educ.
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